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有期契約労働者、短時間労働者、派遣労働者といった、非正規雇用労働者の企業内でのキャリアアツ
を促進するため、正社員化、人材育成、処遇改善の取組を実施した事業主に対して助成する制度です。

助成内容 助成額 ※<> は生産性の向上が認められる場合の額、 ( ) は大企業の額

正社員化
コース

有期契約労働者等を
正規雇用労働者等に
転換又は直接雇用し
た場合

① 有期一正規 :1 人当たり57万円 <72 万円>(42 万7′500円〈54万円〉)
② 有期一無期 :1 人当たり28万5′000円 <36 万円>(21 万3′750円 <27 万円>)
③ 無期一正規 :1 人当たり28万5′000円 <36 万円>(21 万3′750円 <27 万円>)
※ 正規には「多様な正社員 (勤務地・職務限定正社員、短時間正社員) 」を含みます。

※ 派遣労働者を派遣先で正規雇用で直接雇用する場合、①③ :1 人当たり28万5,ooo円<36万円>( 大企業も同額)加算
※ 母子家庭の母等又は父子家庭の父の場合、若者認定事業所における35歳未満の対象労働者を転換等した場合、

① :1 人当たり95,000 円 <12 万円>( 大企業も同額 ) 、②③ :47,500 円 <60,000 円>( 大企業も同額) 加算

※ 勤務地・職務限定正社員制度を新たに規定した場合、
①③ :1 事業所当たり95,000 円 <12 万円>(71,250 円 <90,000 円 >) 加算

人材育成
コ■ス

有期契約労働者等に
次のいずれかの訓練
を実施
・ 一般 職 業 訓 練 (OFF‐

〕丁)
・ 有期実習型訓練

(「ジョブ・カード」を活
用したOFF-]T+ ○]T)

OFF-〕T 賃金助成 :l h当たり760円 <960 円>(475 円 <600 円>)
経費助成 :実費助成 ※訓練時間数に応じて1人当たり次の額を限度

(有期実習型訓練後に正規雇用等に転換された場合)

100時間未満の場合 10万円(7万円) 15万円(10万円)
100時間以上200時間未満の場合 20万円(15万円) 30万円(20万円)
200時間以上の場合 30万円(20万円) 50万円(30万円)

OJT 実施助成 :l h当たり760円 <960 円>(665 円 <840 円>)

賃金規定等
改定コース

全て又は一部の有期
契約労働者等の基本
給の賃金規定等を、
増額改定した場合

① 全ての賃金規定等を2%以上増額改定
対象労働者数が 1人~3 人 :95′000 円 <12 万円>(71 ′250 円 <90′000 円 >)

4人 ~6 人 :19 万円 <24 万円>(14 万 2′500 円 <18 万円>)
7人 ~10 人 :28 万 5′000 円 <36 万円 >(19 万円 <24 万円>)
11人~100 人 :1人当たり28′500 円 <36′000 円>(19 ′000 円 <24′000 円 >)

② 雇用形態別、職種別等の賃金規定等を2%以上増額改定
対象労働者数が 1人~3 人 :47′500 円 <60′000 円>(33 ′250 円 <42′000 円 >)

4人 ~6 人 :95′000 円 <12 万円>(71 ′250 円 <90′000 円 >)
7人 ~10 人 :14 万 2′500 円 <18 万円>(95 ′000 円 <12 万円>)
11人~100 人 :1人当たり14′250 円 <18′000 円>(9 ′500 円 <12′000 円>)

※ 中小企業において3% 以上増額した場合、① :14,250 円 <18,000 円> 加算、② :7,600 円 <9,600 円> 加算
※ 「職務評価」の手法の活用により実施した場合、 1事業所当たり19万円 <24 万円>(14 万 2,500円 <18 万円>) 加算

健康診断
制度コース

有期契約労働者等を対
象に「法定外の健康診
断制度」を新たに規定
し、4人以上に実施し
た場合

1事業所当たり38万円 <48 万円>(28 万5′000円 <36 万円>)

賃金規定等
共通化
コース

有期契約労働者等と正
社員との共通の賃金規
定等を新たに規定・適
用した場合

1事業所当たり57万円 <72 万円>(42 万7′500円 <54 万円>)

諸手当制度
共通化
コ■ス

有期契約労働者等と正
社員との共通の諸手当
制度を新たに規定・適
用した場合

1事業所当たり38万円 <48 万円>(28 万5′000円 <36 万円>)

選択的適用
拡大導入時
処遇改善
コース

選択的適用拡大の導入
に伴い、社会保険適用
となる有期契約労働者
等の賃金の引上げを実
施した場合

基本給の増額割合に応じて、 1人当たり
3% 以上 5% 未満 :19′000 円 <24′000 円>(14 ′250 円 <18′000 円 >)
5% 以上 7% 未満 :38′000 円 <48′000 円 >(28 ′500 円 <36′000 円 >)
7% 以上 10% 未満 :47′500 円 <60′000 円 >(33 ′250 円 <42′000 円>)
10% 以上 14% 未満 :76′000 円 <96′000 円>(57 ′000 円 <72′000 円 >)
14% 以上 :95′000 円 <12 万円>(71 ′250 円 <90′000 円>)

短時間労働
者労働時間
延長コース

有期契約労働者等{の刈周所
定労働時間を5時間以上
延長し、社会保険を適用
した場合

1人当たり19万円 <24 万円>(14 万2′500円 <18 万円>)
※ 上記「賃金規定等改定コース」又は「選択的適用拡大導入時処遇改善コース」と併せ、労働者の手取りが減少しない取

組をした場合、1時間以上 5時間未満延長でも助成
1時間以上 2時間未満 : 38′000 円 <48′000 円 > (28′500 円 <36′000 円 >)
2時間以上 3時間未満 : 76′000 円 <96′000 円 > (57′000 円 <72′000 円 >)
3時間以上 4時間未満 :11 万4′000 円 <14 万4′000 円 >(85 ′500 円 <10 万8′000 円 >)
4時間以上 5時間未満 :15 万 2′000 円 <19 万 2′000 円 >(11 万 4′000 円 <14 万 4′000 円>)

◆生産性の向上が認められる要件については、厚生労働省HP「生産性を向上させた企業は労働関係助成金が割増されます」をご確認く
ださい。

◆ すべてのコースにおいて 助成人数や助成額に上限があります。
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受給までの流れ
助成金の活用に当たっては、事前に「キャリアアツ:対十画」(ヲ引餅富合等̂の意視を聴いて作成)等を

作成し、提出すること力も必要です。
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◆言辞鰍裂 (ンフレツトは、厚生労働省泳＼-ムページに掲載しておりますのでご石鶴忍ください。

キャリアアッ棚 成金 1-:-r-

☆
◆その他の支給要件等もありますので、まずは最寄りの都道府県労働局、八□-ワークに
お問い合わせください (支給要件を満たさない場合は助成金を受給することができません)。
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